
flonxHocru u OhO 3af,Burene
;1

/aot *(odu(e--c;

yBEEOMflEHnE
o6 ocyt qecrBne H u u yBeAoM taTen us o il perucrpa qu ]4

l-{enrp 3aHflroc14 HaceneHue l-ocygapcrBeHHoe Ka3eHHoe y'.{pe4AeHue VgrvryprcKoil Pecny6wxu"[eHtp
3aHFTocn4 HacerreHhs Kronepcroro pailoHa" coo6l4aer, qro MyHnqunanbHoe 6pAXernoe

o6r4eo6pagoBareflbHoe yqpexAeHue "Se3MeHuJypcKaF ocHoBHag o6u{eo6paeoearenbHaF ulKona" npourno

yBegoMt4TenbHyto perucrpaqrto B coorBercrBr4ur co cr. 50 TpyRoeoro Ko,qeKca Poccuftcxoil Oegepaqh,l

27.02.2018 r.
Penrcrpaqnonnufi HoMep 05800003 |1831 .

Ycnoenc KonneKTuBHoro AoroBopa, yxyguJapu{he nonoxeHue pa6orHilKoB no cpaBHeHu}o c rpyAoBblM

3aKOHOAaTenbCTBOM 14 t4HblMl4 HOpMaTUBHbTMU npaBoBblMl4 aKTaMU, COAep)KaqilMU HOpMbl TpyAoBoro

npaBa, He BblFBneHH.

flpnnox<enne: perucrpaqiloHHae Kapra KonneKTuBHoro AoroBopa Ha .y' n' r 5 ers.

,[raperrop fKy yP |l3H KraeuepcKoro pailona ilroe A. H.

l4cnonnurenu: Munnayxaueroe [4.A.

Tene$ox: 3-13-75



Perncrpaqn
oxHuril
HOMep

KONNCKTUBH

oro
AOTOBOpa

t{ucnexHoct
b

pa6orHuroa,
OXBALICHHbIX

KONflCKTUBH

btM

AOTOBOpOM
(uen.)

Houep
pefl4crpaq

uoHHoro

Aena

HauMeHosaFl
ne cy6uerra
Poccuilcxoil
OeAepaquu

Hah[lteHoea
Hne ropoAa

(pafioHa)

HaHnaeHoe
aHile BnAa
eKoHoMl4qe

crofi
,qegTenbHo

crvl

OpraHneaqu
OHHO-

npaBoBae

Sopua
opraHu3aqu

1A

HailMeHosa
Hile BUAa

co6creeHHo
cT14

opraHu3aqn
n

05800003/1
831

26
V4nrtyprcran
Pecny6nnra

p-H

KngHepcrnft
Seenltenury

Pcruil
ErcgxerHue
yqpexAeHhF

,[ara eaxnto'.{eHhg
KOfineKTUBHOTO AOTOBOpa

,[ara Ha'.{ana Aefi creus
KOnTeKTUBHOTO AOTOBOpa

,[ara oroHqaHug
Aefrcret,ts

KONNCKTLIBHOTO

,qoroBopa

Cpor 4eficrern
KonneKTUBHOTO AOTOBOpa

22,01.2018 r. 22.01.2018 r. 21.01.2021 r. 1 095

Cropoxur KonneKTLrBHoro AoroBopa, npe4craBnrenh

Pa6oro4aren u KonraKrHoe n il qo Ky3H E qO BA Tarus xa CeMeHoeHa

lpegcraenrenu npo$colo3a, MSOy "Se3MeHurypcKat OOUI" f'lpe4ce4arenu l4eaxosa 3. K.

Pasgenst

N3MEHEHilil V

AegTenbHOCTtl
KON'ICKTIBHOTO

Konrponu 3a BblnorrHeHileM KonfleKTnBHoro AoroBopa, noprAoK BHeceHns B Hero

4ononnenufi, orBercrBeHHocrb cropoH, o6ecneqenue HopManbHbtx ycnoeuil
[peAcraBureneil pa6ornuroB, nopnAox ran$opnn[poBaHnt pa6ornuroB o BblnorHeHuu

40foBopa
0o6npAexne nHTepecoB pa6ornnroa npu npilBaril3aqilil rocyAapcrBeHHoro n MyHt4qt4nanbHoro

'IMVUECTBA
l-apanrrau u nbrorbl pa6ornnraM, coBMet4apult4M pa6ory c o6yveHuevt

[pyrne Bonpocbr, onpe.qeneHHbte cropoHaMH

Sxonorh.tecrac 6egonacHocrb 14 oxpaHa 3AopoBbs pa6ornnxoB Ha npon3BoAcrBe

MexaHusrr, perynilpoBaHne onnarbt rpyga c yqeroM pocra qeH, ypoBHe uHQnnqrn, BblnonHeHht

noKa3arerefi , on pegene H H blx KonneKTh BH bl M AoroBopoM

Pa6o.{ee BpeMfl yl BpeMfl orAbtxa, BKn|oqas Bonpocbr npeAocraBneHuF r npoAonxilTenbHocrt4 ornycKoB

3anRrocru, nepeo6yveHne, ycnoBilF eHceo6ox(4enun pa6orH14KoB

Burnnara noco6uil, ronltneHcaqufr

Ooprrrur, cr4creMbr u pa3Mepbl onflarbt rpyga

Crrag or ga6acroBoK npu BbtnorHeHuil coorBercrByror{nx ycnoenil KonneKTuBHoro AoroBopa

Cs4opoeneHne u orAbtx pa6orxuroB n LtneHoB ux ceueil

YnyvueHre ycnoanfi u oxpaHbr rpyAa pa6orHr,rKoB, B ToM '.rucne xeHu.lt4H t4 MonoAexu

qacrn,.fHag nnn nonHat onnara nuraHVA pa6orHuxoa

[o non nurefl bH bre coqhan bH ble rapa HT]l h, n brorbl,
KOMneHCaqUil

,flpyrue Meponpnerun

l4cnonnurenu: Mrnnayxaueroe [21.A.

Tene$on: 3-13-75



6ro4xetroro o6 qeo6pa3oBareJrr,Horo
,-r:- -, '-y.r pe?$+eq&s (4(be3M eH rry pc Kafl

Or PadoroAareJrs
lnperrop MynuqnnaJrr,Horo

o'r Paborru{KoB
lpe4cegareJrb rrepBlr.ruofi

npo{corornofi opraurr3arlur
MynuqunaJrbHoro 6roAxernoro
o6uleo6pa3oBareJrbHoro
yqpexAeHus (Ee3MeHrnypcrcas

ocuoBHafl o6qeo6pa3oBarerbuas
IIIKOJID)

/-/'a4 3.K.r4nanona

"_Abr' -p-.*? ---201 8 r.

BATEJIbHAg

Kysueqona

','.(40tt n

KorreKTr,rBHbrfi AoroBop

MyunqnrraJrbHo ro 6roAxerHoro o 6qe o 6p a3oB arenbHore yqp exq4eHr,rfl

<<F esMeHlrryp cKafl o cHo BHas o6qeo 6p a3 oBareJrbHa{ rrrKoJra)
Ha2018-2021 roau.

4. Eerueuuryp
2018 roa



1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально- 

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Безменшурская основная общеобразовательная школа» в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательствами и 

нормативными правовыми актами. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Безменшурская основная 

общеобразовательная школа», представленное в лице директора Кузнецовой 

Татьяной Семеновной, именуемое далее «Работодатель», работники 

организации, именуемые далее «Работники», представленные Первичной 

профсоюзной организацией, именуемого далее ППО, в лице его председателя 

Ивановой Зои Кондратьевны. 

 1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, 

максимально способствующей ее стабильной и производственной работе, 

успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и 

деловой репутации; 

- установлению социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 

положение Работников по сравнению с действующим законодательством; 

- повышению уровня жизни Работников и членов их семей; 

- созданию благоприятного психологического климата в коллективе; 

- практической реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить ППО представлять их интересы во взаимоотношениях с 

Работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5.Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

Работодатель обязуется: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

правовые акты; соглашения, действия которых распространяются на 

организацию в установленном законами порядке, условия коллективного 

договора, трудовых договоров; 

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным 

договором; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации производственного труда; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны труда; 



 

-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых отношений; 

- не препятствовать работникам осуществлению ими самозащиты 

трудовых прав; 

- согласовывать с ППО все вновь принятые локальные нормативные 

акты. 

Работник может отказаться от выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей 

его здоровью.  

На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все 

права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими 

нормативными актами, а также средняя заработная плата; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными 

законами и иными нормативными актами; 

- информировать ППО в случае невыплаты в срок заработной платы о 

причинах невыплаты и мерах ликвидации задолженности; 

- рассматривать представления ППО о выявленных нарушениях 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям. 

ППО как представитель работников обязуется: 

- способствовать устойчивой деятельности организации; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового 

распорядка, полное своевременное и качественное выполнение трудовых 

обязанностей; 

- способствовать росту квалификации, содействовать организации 

конкурсов профессионального мастерства;  

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий 

их труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде 

и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других 

актов, действующих в соответствии с законодательством в организации; 

-  в период действия коллективного договора при условии выполнения 

Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного 

договора, если выдвигаемые ППО положения не встречают согласия другой 

стороны и не выступать организатором коллективных действий с целью 

давления на Работодателя. 

Работники обязуются: 

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором; 



 

- соблюдать правила трудового распорядка, установленный режим 

труда, правила и инструкции по охране труда; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- способствовать повышению эффективности производства своей 

работы; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других сотрудников; 

- незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственно 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью детей, сохранности имущества Работодателя; 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга. 

            1.5. 1.Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления 

учреждением непосредственно Работниками и через ППО: 

- учет мнения (по согласованию) ППО; 

- консультация с Работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от Работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы Работников, а также по вопросам, 



 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным 

в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора 

         - другие формы. 

                                      

II. Трудовой договор. 

2.1.  При поступлении на работу трудовые отношения 

оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в 

двух экземплярах – по одному для каждой стороны. При приеме на работу 

Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими в организации 

Правилами внутреннего распорядка, иными локальными актами, имеющими 

отношение к трудовой функции работника, коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор может быть заключен на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может быть заключён только в тех случаях, 

указанных в ст.59 ТК РФ. При расторжении срочного трудового договора в 

связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об 

этом Работника не менее чем за три дня до увольнения. Работодатель и 

Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 

В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу 

без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных 

статьей 74 ТК РФ. 

         2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

 2.3.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогическим работникам устанавливается Работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по 

согласованию) ППО. Верхний предел учебной нагрузки может 

ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым 

положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия Работника. 

Учебная нагрузка на учебный год педагогов и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) ППО. Эта работа завершается до окончания учебного года и 



 

ухода Работников в отпуск для определения объединений (студий) и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

          Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода 

в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

  2.3.2. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и во втором 

учебном полугодиях.  

  2.3.3. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется в 

том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем за ставку заработной платы. 

  2.3.4. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

  2.3.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогам в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузкой в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего Работника (продолжительность выполнения Работником без 

его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда Работникам поручается с учетом их 

специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все 

время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до 

одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином 

и в других случаях); 



 

-  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе Работодателя согласие Работника не требуется. 

2.4. По инициативе Работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год 

в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа объединений, студий обучающихся, изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение  

сменности работы учреждения, а  также изменение образовательных 

программ и т.п.) при продолжении Работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 

или должности) (ст. 73 ТК РФ) 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящих от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 

Работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме (ст. 

73, 162 ТК РФ). При этом Работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда. 

Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющую в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с Работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.6.  Прекращение трудового договора с Работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения ППО определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации 



 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года. 

3.3.3. В случаи направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы.  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

(ст.173-176ТК РФ). 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст.173-176 

ТК РФ), также работникам, получающим второе профессиональное 

образования соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образованием). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряда оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией.  

3.4.Стороны договорились: 

3.4.1.В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим и руководящим работникам образовательных 

учреждений, в период: 

- временной нетрудоспособности; 

-нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребёнком; 

-при переходе в другое образовательное учреждение в связи с 

сокращением численности или штата работников, или ликвидации 

образовательного учреждения; 

-возобновления педагогической деятельности после её прекращения в 

связи с выходом на пенсию, независимо от её вида; 

- действие квалификационной категории может быть продлено 

аттестационной комиссией по заявлению работника сроком не более одного 

года; 

3.4.2.В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим и руководящим работникам образовательных 



 

учреждений, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 

одного года, установленная им квалификационная категория может быть 

продлена единожды на срок не более одного года аттестационной комиссией 

по заявлению работника. 

3.5.Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и 

руководящим работникам, учитываются в течение срока их действия при 

выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности (учебные программы, профили и т.д.). 

 

IV. Оплата труда работников школы. 

          4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд Работников на основе 

Положения об оплате труда МБОУ «Безменшурская основная 

общеобразовательная школа», являющегося неотъемлемой частью данного 

коллективного договора. 

4.2. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, 

повышающим свой профессиональный уровень по направлению 

организации, на весь срок обучения сохраняется их заработная плата. 

4.3.За все рабочее время, затраченное на прохождение периодических 

медицинских осмотров, за Работником сохраняется средний заработок. 

Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением 

среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие 

обследования не могут быть проведены в нерабочее время. 

4.4.О введении изменений условий труда Работники должны быть 

уведомлены не позднее, чем за два месяца.  

         4.5.Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц. 

         4.6.Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с 

Работниками по заработной плате. 

 

V. Вопросы занятости 

       5.1.Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реализацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

Работодателем в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Работодатель обязуется: 

    5.2. Уведомлять ППО в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

    5.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы 

(кроме почасовиков). 

   5.4. Стороны договорились, что:  



 

5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении  численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в территориальных 

профсоюзных организациях; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж 

менее 1 года; председатель профсоюзной организации; члены профсоюза. 

5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.4.3.Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных учреждений в течение шести месяцев. 

5.4.4.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т.ч. и на 

определённый срок, работодатель гарантирует приоритет в приёме на работу 

работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

         

VI. Рабочее время и время отдыха. 

          6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время Работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, утвержденными Работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) ППО, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями Работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

6.2. Для руководящих Работников, Работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в сельской местности) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

6.3. Для педагогических Работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

Работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 



 

6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между Работником и Работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 

лет (ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

6.5.Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям 

предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в 

виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об 

оплате труда. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

6.6.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

6.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение Работников учреждения к работе в выходные и нерабочие дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя. 

Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 

Работника ему может быть представлен другой день отдыха. 

6.8.В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, Работодатель может 

привлекать Работников к сверхурочным работам только с их письменного с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для Работников в возрасте 

до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

6.9. Привлечение Работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда.  

6.10.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других Работников учреждения. 

В эти периоды педагогические Работники привлекаются Работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждаются приказом руководителя.  



 

Для педагогических Работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

6.11. В каникулярное время учебно – вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и 

др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

6.12. Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 

с учетом мнения (по согласованию) ППО не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. Работник с очерёдностью предоставления 

оплачиваемого отпуска должен быть ознакомлен под роспись. 

О времени начала очередного отпуска Работник должен быть извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ.  

6.13. Работодатель обязуется: 

6.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск Работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст.117 ТК РФ в соответствии с проведённой оценкой; 

6.13.2.Предоставлять Работникам отпуск с сохранением заработной 

платы в следующих случаях: 

    - на похороны близких родственников - 3 дня; 

      без сохранения заработной платы: 

-работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году.  

       6.13.3. Предоставлять педагогическим Работникам не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 

(или) Уставом учреждения. 

     6.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с Работником 

(ст.11 ТК РФ). 

6.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических Работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим Работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 

том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для 

отдыха и питания для других Работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 

ТК РФ). 



 

6.16. Дежурство педагогических Работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала работы и продолжаться не 

более 20 минут после окончания. 

 

VII. Охрана труда и здоровья. 

          7. Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

7.2. По проведённой аттестации в учреждении специальной оценки 

рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и 

безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по 

согласованию) ППО, с последующей сертификацией. 

7.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведёнными на другую работу Работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний Работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

7.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения. 

7.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

7.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) ППО (ст.212 ТК РФ). 

7.7. Обеспечивать соблюдение Работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

7.8. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены ППО. 

7.9. Возмещать расходы на погребение Работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 

трудовых обязанностей. 

7.10. Осуществлять совместно с ППО контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.11. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 



 

по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав Работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

 7.12. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

Работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

Работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 

VIII. Социальные льготы и гарантии. 
Стороны договорились, что: 

         8.1. Работникам учреждения выплачивается единовременное 

материальное вознаграждение в размере месячной заработной платы в пределах 

средств, выделенных на оплату труда к юбилейным датам (50,55, 60 лет) и при 

выходе на пенсию. 

           8.2. Работники ОУ бесплатно пользуются библиотечными фондами и 

учебной литературой, если она имеется в достаточном количестве. 

           8.3. ППО осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

          8.4.Работодатель предоставляет ППО необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения 

8.5.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) ППО 

рассматривает: 

- расторжение трудового договора с работниками по инициативе 

Работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.113 ТК РФ); 

-        очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

-        утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы Работникам 

(ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

          8.6.Работодатель обязуется: 

    1) с учётом результатов и качества работы устанавливать 

стимулирующие выплаты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, 

другим категориям низкооплачиваемых работников в размерах в пределах 

средств, выделенных на оплату труда, а также за счет внебюджетных средств. 



 

    2) в пределах средств, выделенных на оплату труда, а также за счет 

внебюджетных средств устанавливать премии для творчески работающих 

учителей в размерах в соответствии с Положением о премировании работников. 

    3) При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь 

Международного дня учителя выплачивать единовременное материальное 

вознаграждение в размере месячной заработной платы (в пределах средств, 

выделенных на оплату труда, и внебюджетных средств). 

   4) Производить увольнения работника по инициативе администрации во 

всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.   

         8.7. ППО обязуется: 

          1) Содействовать обеспечению оптимальных условий труда для членов 

трудового коллектива. 

        2) Оказывать помощь администрации общеобразовательного 

учреждения и планировании общих собраний трудового коллектива.   

       3) Участвовать в оценке уровня социального развития коллектива, 

изучении потребностей и интересов членов коллектива.  

       4) Организовывать мероприятия по сохранению здоровья, обеспечению 

безопасных условий, повышению культуры и эстетики труда.  

      5) Осуществлять контроль за ведением и хранением трудовых книжек 

работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при 

присвоении наград и квалификационных категорий по результатам 

аттестации.  

      6) Представляет и защищает права работников в комиссии по трудовым 

спорам и суде.  

      7) Направляет учредителю заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий Коллективного договора с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

 

IX. Заключительные положения. 

         9.1. Работодатель всех вновь поступивших Работников знакомит с 

коллективным договором непосредственно при приеме на работу. 

9.2.  Работодатель обязуется направить коллективный договор, равно 

как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по 

труду в семидневный срок со дня подписания. 

9.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

комиссией, состав которой формируется сторонами на равноправной основе. 

Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно 

плану своей работы по фактам письменных обращений Работодателя, ППО, 

отдельных Работников. Заседание комиссии должно проводиться не реже 

одного раза в квартал, с обязательным оповещением Работников об итогах 

проводимых проверок. 

Итоги работы комиссии рассматриваются на собрании Работников, 

проводимом один раз в полугодие. От каждой стороны на собрании 

выступают непосредственно их первые руководители. 



 

9.4. ППО, заключившая коллективный договор, для контроля за его 

выполнением: 

-  проводит проверки силами своих комиссий и активистов; 

- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и бесплатно получает ее не позднее чем через две 

недели со дня получения соответствующего запроса. 

9.5.  Для урегулирования разногласий в ходе коллективных 

переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют 

примирительные процедуры в соответствии ТК РФ. 

         9.6.Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение 

коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 

соответствии с законодательством. 

        9.7.Стороны обязуются начать переговоры по заключении нового 

коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

       9.8. Продолжительность переговоров не должна превышать: 

- трех месяцев при заключении нового коллективного 

договора; 

- не более трех месяцев при внесении изменений и дополнений 

в коллективный договор. 
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